
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ชื่อชมรม    STRONG  หน่วยงาน สาธารณสุขอำเภอสันติสุข  

สถานที่ตั้ง  13 หมู่ 8  ตำบลดู่พงษ์  อำเภอสันติสุข  จังหวัดน่าน 22510  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางนฤมล  ตาทิพย์ โทรศัพท์        084-4890407  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน      ๕  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   ๕  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โครงการ 

จำนวนงบประมาณทีใ่ช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

• จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

• จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

• หน่วยงานให้ความสำคัญ สนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

• ระยะเวลาที่ดำเนินการ 12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• ปลูกและปลุกจิตสำนึกคุณธรรม และจริยธรรมในองค์กร  
• สร้างองค์กรความรู้ด้านคุณธรรม และจริยธรรม 



 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๖ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

1.การเสริมสร้างองค์
ความรู้ ด้านประมวล
จริยธรรม และวินัยเชิง
บวก  

เพื่อให้บุคลากร
ภายใน องค์กร มี
ความรู้เกี่ยวกับ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
วินัย ข้าราชการ
สามารถนำไปใช้ เป็น
กรอบแนวทางการ 
ปฏิบัติในการครองตน 
ครอง งาน สร้างความ
สมดลุใน ชีวิตและ
สังคมได้อย่างยั่งยืน 

สสอ.สันตสิุข จำนวน 
บุคลากรที ่
เข้าร่วม 
โครงการ 

บุคลากรใน
หนว่ยงาน มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัย ข้าราชการ
เพิ่มมากข้ึน 

-      

2.ประกาศเจตจำนง
สจุรติใน การ
บริหารงานมุ่งนำสู่การ 
เป็นองค์กรที่ยึดมั่นใน
หลัก คุณธรรม เทิดทูน 
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงเจตจำนงใน
การ เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 
ปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
เห็นประโยชน์ส่วนตน 
 
 

สสอ.สันตสิุข จำนวน 
บุคลากรที่ 
เข้าร่วม 
โครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน มี
จิตสำนึกยดึมั่น
ใน หลักธรรมาภิ
บาล ปฏิบัติงาน
ด้วยความ 
ซื่อสัตย ์

-      



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๖ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

3.มาตรการ การ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
ภายในองค์กร 

เพื่อวางระบบรากฐาน 
การเสริมสร้าง
คุณธรรม ของ
บุคลากรในสังกัด 

สสอ.สันตสิุข 

จำนวน 
มาตรการ 
อย่างน้อย
1 
มาตรการ 

บุคลากรใน 
หน่วยงาน 
สามารถนำ 
นโยบายไปสู่การ 
ปฏิบัติได้อย่าง 
แท้จริง 

-      

 

 

 

 
 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
        (นางนฤมล  ตาทิพย์) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 1๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๕ 
 

ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบแผน 
          (นายนิคม  สุนทร) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 1๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๕ 
 
 


