
ประเด็น การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4
ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

1.ประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
  4 คร้ัง/ปี

คณะกรรมการ และ
ผู้เก่ียวข้อง จ านวน 30
 คน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
 30 คน*25 บาท* 4 ม้ือ= 
3,000 บาท      3,000

ด าเนินการ
แล้ว

ด าเนิน
การ
แล้ว

ด าเนิน
การ
แล้ว

ด าเนินการ
แล้ว

2.ประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าราย
ประเด็น 2 คร้ัง

คณะกรรมการ พชอ. 
และคณะท างานราย
ประเด็น จ านวน 50 
คน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
 50 คน*25 บาท* 2 ม้ือ=
2,500 บาท      2,500

ด าเนิน
การ
แล้ว

ด าเนิน
การ
แล้ว

1 1.อ าเภอผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
จากผลการ
ประเมินตนเอง
ตามองค์ประกอบ 
UCCARE ผ่าน
โปรแกรม CL 
UCCARE
2.กลุ่มเปราะบาง
ได้รับการดูแล

โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับ
อ าเภอ(พชอ.) 
อ าเภอสันติสุข 
จังหวัดน่าน

1.เพ่ือให้มี
คณะกรรมการพชอ.
 ท่ีเป็นปัจจุบันท่ี
สอดคล้องกับ
ประเด็นตามบริบท
2.เพ่ือให้มีประเด็น
ส าคัญท่ีเก่ียวกับ
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพ่ือวางแผน
พัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาอย่างน้อย 2 
ประเด็น
3.เพ่ือให้มีการดูแล
กลุ่มเปราะบาง

ตัวช้ีวัดโครงการวัตถุประสงค์
แผนงาน/
โครงการ

งบประมาณ ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข งบด าเนินงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิและเครือข่ายระบบสุขภาพระดับอ าเภอ รหัส 
21002320016002000000 กิจกรรม พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(DHB) รหัส 21002660000100000 กิจกรรมย่อย 660000100000142

รายงานผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข (Action Plan) เครือข่ายพัฒนาสุขภาพระดับอ าเภอสันติสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)

ล าดับ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

สภาพปัญหา หรือ GAP (1) การคัดเลือกประเด็นของคณะกรรมการ พชอ.ส่วนใหญ่ยังเก่ียวกับด้านสุขภาพ ควรเลือกประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ครอบคลุมท้ังด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างน้อย 2 ประเด็นและก าหนดเป้าหมายและ
จ านวนการดูแลกลุ่มเปราะบางให้ชัดเจน (2) ประเด็นขับเคล่ือนยังขาดคณะท างานรายประเด็น เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานร่วมกันท่ีชัดเจนของภาครัฐและประชาชนในรูปแบบท่ีมีผลลัพธ์ของ เครือข่าย + ภาคี + หุ้นส่วน (3) คณะกรรมการพชอ.ยังไม่มีแผนยุทธ
ศาตร์ระดับอ าเภอเพ่ือให้การขับเคล่ือนเป็นรูปธรรมชัดเจนในทุกระดับท้ังระดับต าบล และหมู่บ้าน (4) เลขา พชอ.คืนข้อมูลแผนพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดน่าน(Nan Provincial Health Board) 10 ประเด็น ต่อคณะกรรมการ พชอ.

หม่าย
เหตุ

จ านวน
เงิน(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กิจกรรม

ผลลัพธ์ (Key Results KRs) (1.) มีการก าหนดประเด็นขับเคล่ือนอย่างน้อย 2 ประเด็น (2) มีการก าหนดเป้าหมาย/จ านวนการดูแลกลุ่มเปราะบาง (3) มีคณะท างานรายประเด็น และบูรณาการทรัพยากรทุกภาคส่วนและการดูแลกลุ่มเปราะบาง  (4)
 มีรูปแบบการบูรณาการทรัพยากรท่ีเป็นรูปธรรม (5) คณะกรรมการพชอ. น าแผนพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดน่าน 10 ประเด็น เป็นแนวทางการขับเคล่ือนพชอ. (6) มีการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ UCCARE ผ่านโปรแกรม CL UCCARE 

วัตถุประสงค์ของประเด็น (objective:O) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและดูแลกลุ่มเปราะบางในพ้ืนท่ีให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยใช้หลักการ พ้ืนท่ีเป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นไปตามเจตนารมย์ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนท่ี พ.ศ.2561



ไตรมาส 1 ไตรมาส 4
ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

ตัวช้ีวัดโครงการวัตถุประสงค์
แผนงาน/
โครงการ

ผลการด าเนินงาน
ล าดับ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หม่าย
เหตุ

จ านวน
เงิน(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กิจกรรม

3.ประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าการ
ดูแลกลุ่มเปราะบาง
 2 คร้ัง

คณะกรรมการ พชอ. 
และคณะท างานดูแล
กลุ่มเปราะบาง 
จ านวน 30 คน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
 30 คน*25 บาท* 2 ม้ือ=
2,500 บาท

     1,500

ด าเนิน
การ
แล้ว

ด าเนิน
การ
แล้ว

โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับ
อ าเภอ(พชอ.)

4.เพ่ือให้มีการ
ประเมินตนเองเพ่ือ
การพัฒนา

4.ประชุมสรุปผล
การด าเนินงาน 1 
คร้ัง

คณะกรรมการ และ
คณะท างาน จ านวน 
25 คน

 -ค่าอาหารกลางวัน 25 คน*
70 บาท*1 ม้ือ=1,750 บาท
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
 25 คน*25 บาท* 2 ม้ือ=
1,250 บาท

     3,000

ด าเนินการ
แล้ว

รวมงบประมาณ 10,000   (หน่ึงหม่ืนบาทถ้วน)

     (นายทรงพล  ศาลาคาม)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
               ผู้รายงาน
รายงานวันท่ี 20 มีนาคม 2566

1 1.อ าเภอผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
จากผลการ
ประเมินตนเอง
ตามองค์ประกอบ 
UCCARE ผ่าน
โปรแกรม CL 
UCCARE
2.กลุ่มเปราะบาง
ได้รับการดูแล

โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับ
อ าเภอ(พชอ.) 
อ าเภอสันติสุข 
จังหวัดน่าน

1.เพ่ือให้มี
คณะกรรมการพชอ.
 ท่ีเป็นปัจจุบันท่ี
สอดคล้องกับ
ประเด็นตามบริบท
2.เพ่ือให้มีประเด็น
ส าคัญท่ีเก่ียวกับ
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพ่ือวางแผน
พัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาอย่างน้อย 2 
ประเด็น
3.เพ่ือให้มีการดูแล
กลุ่มเปราะบาง


