
วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์  พันธกิจ พันธกิจ และค่านิยมและค่านิยม  
  
วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรที่มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ระบบบริการสุขภาพและคุ้มครองผู้บริโภคท่ีมี

คุณภาพได้มาตรฐาน โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือคนอ าเภอสันติสุขมีสุขภาพดี 

เป้าประสงค์หลัก ๑. บริหารจัดการ ระบบบริหาร บริการด้านสุขภาพ 
๒. บูรณาการภาคีเครือข่าย และสร้างความเข้มแข็งสู่ความเป็นเลิศ 
๓. พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพให้มีความทันสมัย เอื้อต่อการปฏิบัติงานและการเข้าถึงของ
ประชาชน 
 ๔. เสริมสร้างความสุขให้แก่บุคลากรอย่างยั่งยืน 

อัตลักษณ์ รับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  เสียสละ  

ค่านิยม MOPH         M = mastery = เป็นนายตนเอง  
            O = originality = เร่งสร้างสิ่งใหม่  
            P = people centered approach = ใส่ใจประชาชน  
            H = humility = ถ่อมตนอ่อนน้อม 

  
  
  

สมรรถนะหลักสมรรถนะหลัก  พันธกิจพันธกิจ  
มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการมีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการ   ด้านระบบด้านระบบ
บริการสุขภาพ ด้านการจัดท าแผน การก ากับติดตามบริการสุขภาพ ด้านการจัดท าแผน การก ากับติดตาม
ที่มีคุณภาพที่มีคุณภาพ  

๑. บริหารจัดการ ระบบบริหาร บริการด้านสุขภาพ 

มีความเชี่ยวชาญด้านการท างานเป็นทีม  และมีความเชี่ยวชาญด้านการท างานเป็นทีม  และ
การบูรณาการบูรณา--การการท างานกับภาคีเครือข่าย การการท างานกับภาคีเครือข่าย   

๒. บูรณาการภาคีเครือข่าย และสร้างความเข้มแข็ง
สู่ความเป็นเลิศ 

มีความเชี่ยวชาญด้าน มีความเชี่ยวชาญด้าน IITT  สามารถน าข้อมูลมาใช้ได้สามารถน าข้อมูลมาใช้ได้
จริง ด้านจัดการความรู้ที่มีคุณภาพ มีความคิดริเริ่มจริง ด้านจัดการความรู้ที่มีคุณภาพ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรม  และ สร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรม  และ RR22RR      

๓. พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพให้มีความทันสมัย เอื้อ
ต่อการปฏิบัติงานและการเข้าถึงของประชาชน 

มีความเชี่ยวชาญด้านการเสริมสร้างคมีความเชี่ยวชาญด้านการเสริมสร้างความสุข ความวามสุข ความ
ผูกพันแก่บุคลากรผูกพันแก่บุคลากร  

๔. เสริมสร้างความสุขให้แก่บุคลากรอย่างยั่งยืน 

 


