
   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข   จังหวัดน่าน  55210                       . 

ที ่ นน 1133/86    วันที ่๑ มีนาคม 2567                         . 

เรื่อง  รายงานผลโครงการเสริมสร้างและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอสันติสุข มีวินัย และ
ป้องกันมิให้มีการกระทำผิดวินัย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข จังหวัดน่าน  ประจำปี
งบประมาณ  ๒๕67                                                                                              . 
 
เรียน สาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
 

กลุ่มงานคุณธรรมและจริยธรรม ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข ได้จัดทำ
เสริมสร้างและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอสันติสุข มีวินัย และป้องกันมิให้มีการกระทำผิด
วินัย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ  ๒๕67  ขึ้น เพ่ือปลูก
จิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอสันติสุขมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของ
พระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ และเสริมสร้าง พัฒนาวินัย ป้องกันมิให้มีการกระทำผิดวินัย แก่
เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข และประธาน อสม. แต่ละหมู่บ้าน จำนวน ๓๕ คน  ใน
วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗   

กลุ่มงานคุณธรรมและจริยธรรม ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข ได้
ดำเนินการตามแผนกิจกรรมที่กำหนดเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปผลการดำเนินงานโครงการดังกล่าวให้
ผู้ บั งคั บ บั ญ ช ารั บ ท ราบ แ ล ะข ออ นุ มั ติ เผ ย แ พ ร่ บ น เวป ไซ ต์ ข อ งห น่ ว ย งาน ผ่ าน ท า ง 
http://santisukweb.ddns.net:81/sdoc1/index.php?year=2567 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบได้โปรดลงนามในเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
 
   

 
                                                                                  (นางนฤมล  ตาทิพย์) 

      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

  ความเห็นสาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
-  ทราบ 
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                               สาธารณสุขอำเภอสันติสุข 


