
โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข จังหวัดน่าน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
หลักการและเหตุผล 

         เนื่องจากการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานของรัฐเป็นนโยบายหลักของ 
รัฐบาล และเป็นเรื่องที่รัฐบาลให้ความสําคัญเป็นอย่างมาก ทั้งยังเร่งรัดให้ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและ 
ภาคเอกชนมีการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือให้ระบบราชการไทยมี
ความโปร่งใส และเป็นที่น่าเชื่อถือของประชาชน ในการนี้ คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้กําหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ นําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปใช้เป็นกรอบในการแปลงแผนยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

         ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสันติสุข ได้จัดทําโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือรณรงค์ให้บุคคลากรของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข มี คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่องค์กรและประชาชน  
  

 

วัตถุประสงค ์
๑.  เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอสันติสุขมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ

หลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

๒.  เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอสันติสุข มีวินัย และป้องกันมิให้มี
การกระทำผิดวินัย 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอสันติสุข  และประธาน อสม.แต่ละหมู่บ้าน จำนวน  ๓๕  คน 
 
วิธีการดำเนินงานโครงการ 

1.การศึกษาแนวทางการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต จากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

2.การวิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ของบุคลากรในหน่วยงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
 3.การจัดทำโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  



  4. ผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบทดสอบ Pre – test  เรื่องการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการผิดวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

5. การจัดกิจกรรมบรรยายคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมป้องกันการกระทำผิดวินัย ในการ
ปฏิบัติงาน โดยทีมวิทยากรผู้มีความรู้ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข บรรยายให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

6.  การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
อำเภอสันติสุข  พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการ
เสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
(เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะห์ต่าง ๆ หรือถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ  
เป็นต้น 

7. การจัดกิจกรรมทำบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์  ณ  สถานที่สำคัญของ
อำเภอสันติสุข 

8. ผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบทดสอบ Post – test  เรื่องการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการผิดวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

9. การติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 
10 .สรุปผลดำเนินโครงการ 

 
ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  

ดำเนินงานระหว่างเดือน  มกราคม 256๖ –  มีนาคม ๒๕66   ณ  สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสันติสุข  จังหวัดน่าน  หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 
 
งบประมาณจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข มีค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 

1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยทีมวิทยากรผู้มีความรู้ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข บรรยายให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

  1.1 ค่าอาหาร จำนวน ๓๕  คน คนละ 50 บาท จำนวน 1 มื้อ  เป็นเงิน ๑.๗๕0 บาท 
  1.2 ค่าอาหารว่าง จำนวน ๓๕ คน คนละ 25 บาท จำนวน 2 มื้อ  เป็นเงิน ๑.๗๕0 บาท 

1.๓ ค่าวัสดุอุปกรณ์โครงการ      เป็นเงิน ๕00 บาท 
                                                                     รวมเป็นเงิน  ๔,๐00 บาท 

2.การติดตามผลดำเนินงานโครงการ 
2.1 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารติดตามโครงการ   เป็นเงิน ๒00 บาท 

                           รวมเป็นเงิน  ๒00 บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๔,๒00 บาท (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 
  หมายเหตุ สามารถถั๋วเฉลี่ยโครงการตามความเหมาะสม 
 
ผู้รับผิดชอบ 

นางนฤมล  ตาทิพย์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 
 

 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
1. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอสันติสุข  และประธาน อสม.แต่ละหมู่บ้าน จำนวนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 8๐  มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ตาม
โครงการ 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เรื่องการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการผิด
วินัยของบุคลากรในหน่วยงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอสันติสุข  และประธาน อสม.แต่ละหมู่บ้าน  ที่เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีวินัย ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา และสามารถประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

๒. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอสันติสุข  และประธาน อสม.แต่ละหมู่บ้าน  ที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจในการเสริมสร้างและพัฒนาตนเองให้มีวินัย และป้องกันมิให้มีการกระทำผิดวินัย อยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างผาสุก มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 
     ผู้เสนอโครงการ        
        
        (นางนฤมล ตาทิพย์) 
           เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
        
         (นายนิคม อุทุมพร) 
             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

 ผู้อนุมัติโครงการ             
        
             (นายนิคม  สุนทร) 
                 สาธารณสุขอำเภอสันติสุข 

 
 
 
 
 
 



กำหนดการอบรม 
โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข จังหวัดน่าน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
                                               วันที่  ๒๙ กุมภาพันธ์ 2567                  

ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
........................................................ 

 
07.30 – 08.00 น.      ลงทะเบียน 
08.00 – 08.30 น.      พิธเีปิดการอบรม (นายนิคม  สุนทร สาธารณสุขอำเภอสันติสุข)   
08.30 – 09.00 น. บทบาทหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข  ปีงบประมาณ 2567      

(โดยนายนิคม  สุนทร สาธารณสุขอำเภอสันติสุข)  
09.00 – 09.15 น.     ทำแบบทดสอบ Pre – test  เรื่องการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน 
     การทุจริตของบุคลากรในหน่วยงาน  
09.15 – 10.30น. นโยบายการดำเนินงาน การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยทีมวิทยากร 
10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00น. การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน(ต่อ) โดยทีมวิทยากร 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.15 น. การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน(ต่อ) โดยทีมวิทยากร 
14.15 – 14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.30 – 16.00 น. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกิจกรรมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

ป้องกันการทุจริต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน(ต่อ) โดยทีมวิทยากร  การ
เตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข  ITA ตอบข้อซักถาม (โดยทีมวิทยากร) 

16.00 – 16.15 น.      ผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบทดสอบ Post – test  เรื่องการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตของบุคลากรในหน่วยงาน 

16.15 – 17.00 น. อภิปรายปัญหาทั่วไป / ปิดการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข จังหวัดน่าน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ 
 
 

กิจกรรม 
 
 

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 
สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
๑ การศึกษาแนวทางการเสริมสร้างวินัย 

คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต จากแผนยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

/ 

           

๒ การวิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย การ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต ของบุคลากร
ในหน่วยงานสาธารณสุขอำเภอสันติ
สุข และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

 

/ 

          

๓ การจัดทำโครงการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน   

 

/ / 

         

4 ผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบทดสอบ 
Pre – test  เรื่องการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากรในหน่วยงาน 

   

/ 

        

5 การจัดกิจกรรมบรรยายคุณธรรม 
จริยธรรม และส่งเสริมป้องกันการ
กระทำผิดวินัย ในการปฏิบัติงาน โดย
ทีมวิทยากรผู้มีความรู้ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสันติสุข บรรยาย
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

   

/ / /   

    

6 การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอก
สถานที่ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขอำเภอสันติสุข  
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา รู้รัก
สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน 
และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้าง
สังคมแห่งความดีมีคุณธรรม อยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่น การ

   

/ / / / / 

    



 
 
                                                                                  
 
 

 

ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็ก
พิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะห์
ต่าง ๆ หรือถวายปัจจัยไทยธรรมแก่
พระภิกษุสงฆ์ท่ีชราภาพ หรืออาพาธ  
เป็นต้น 

7 การจัดกิจกรรมทำบุญ ถวายเครื่อง
ไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์  ณ  
สถานที่สำคัญของอำเภอสันติสุข 

   
/ / / / / 

    

8 ผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบทดสอบ Post 
– test  เรื่องการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากรในหน่วยงาน 

   

    / 

    

9 การติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการ 

       
 / / 

  

10 สรุปผลดำเนินโครงการ          / /  


