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คำนำ 
 

  ตามนโยบายของรัฐบาลที่กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ เป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญที่ต้องดำเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  
โดยอาศัยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาสังคม และประชาชน ปลูกฝังจิตสำนึกคนไทยไม่โกง  
มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน การไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารงานราชการให้มีธรรมาภิบาล
ควบคู่ไปกับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย และการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย ลงโทษผู้กระทำผิด
อย่างจริงจังและเป็นธรรม ตามแผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนให้กับส่วนราชการ 
มุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 
 
 

          กลุ่มงานบริหาร 
        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สารบัญ 
หน้า 

 
หลักการและเหตุผล           ๑ 
วัตถุประสงค์หลัก            ๑ 
ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      ๓ 
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ        ๑๒ 
ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข        ๑๕ 
เอกสารอ้างอิง 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

หลักการและเหตุผล 
 การดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ต้อง
ดำเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจังและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาสังคม และประชาชนทั่วไป ใช้กระบวนการปลูกฝั งจิตสำนึกคน
ไทยไม่โกง ปลุกฝังทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น และการประพฤติโดยมิชอบ การไม่รับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดอันจะเป็นการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  กระบวนดังกล่าวเป็นการ
สร้างวัมนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
ปฏิรูปกระบวนการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งระบบให้มี
ประสิทธิภาพ การกำหนดเครื่องมือสำคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมให้กับบุคลากรสาธารณสุขในทุก
ระดับ ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดมาตรการปลูก/ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย 
(๓ป.๑ค.) กำหนดเป้าหมายการพัฒนาและนำกลยุทธ์ลงสู่การปฏิบัติจริง เพื่อให้เกิดความสำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนได้รับการบริการที่ดี มีความพึงพอใจ เชื่อมั่น และศรัทธาต่อการ
บริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และบรรลุเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีค่าคะแนนสูงกว่า
ร้อยละ ๙๒ และส่งผลต่อค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย
ในภาพรวม 
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ ์ที ่เป็นรูปธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข  จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ สอดคล้องตามแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กระทรวงสาธารณสุข และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ
ต่อไป 
 
เป้าประสงค์ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
จังหวัดน่าน มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ ๙๒ 
 
วัตถุประสงค์หลัก 
 ๑. เพื ่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
 ๒. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและกลไกการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานในสังกัดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดให้เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำในการต่อต้าน ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติ และกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเป็นระบบ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีการบังคับใช้
กฎหมายที่รวดเร็ว เป็นธรรม เป็นผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดำเนิน
ชีวิต มาตรการ ๓ป.๑ค. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข จังหวัดน่าน จึงกำหนดยุทธศาสตร์หลัก ๓ 
ยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกระบวนการและกลไกการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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                     แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                                  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
                                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
   
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของ ทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) กำหนดให้ปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึง
คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีคำสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 
2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 
ค. (ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เพื ่อให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทำโครงการโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
        โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 

       แก่บุคลากรสาธารณสุขอำเภอสันติสุข  จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข เป็นหน่วยงานเป้าหมายในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ 256๖ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการ 3 ป. 1 
ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งปีงบประมาณ 256๖ ได้บรรจุอยู่ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 256๖ ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Exellence) แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ    เป็นประเด็น
การตรวจราชการคณะ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ ประเด็นการพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดที่ 60 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA (ร้อยละ 90) และจากปัญหาการดำเนินงานจัดซื ้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 256๕ ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสันติสุข พบมีประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดจากการปฏิบัติงาน โดยที่ผู้ปฏิบัติยังนึกไม่ถึงว่าเป็นการ
กระทำที่อยู่ในลักษณะของการมีผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การใช้กระแสไฟฟ้าของหน่วยงานกับโทรศัพท์
ส่วนตัว เป็นต้น 

เพื่อให้ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
จึงจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่
บุคลากรสาธารณสุขอำเภอสันติสุข ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขอำเภอสันติสุข มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันการมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. เพื่อกำหนดแนวทางแก้ไขความเสี่ยงที่เกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

3. ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความรู้เรื่องการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อนที่ถูกต้องอยู่ในระดับด ี
2. ร้อยละ 100 ของความเสี่ยงที่พบได้รับการแก้ไขตามแนวทางการแก้ไขปัญหาความเสี่ยง

ที่เกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรสาธารณสุขสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข จำนวน 5 คน 

5. พื้นที่เป้าหมาย 
  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข อำเภอสันติสุข จังหวัดน่าน 

6. วิธีการดำเนินงาน 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
- บรรยายให้ความรู้เรื่องการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ผู้เข้าร่วมอบรมฯแสดงความคิดเห็นในหัวข้อ “ความเสี่ยงที่เกิดจากการมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อนของหน่วยงานในปีงบประมาณ 256๖ ”  
- จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงที่เกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
- แบ่งความเสี่ยงฯที่พบและแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมฯออกเป็น 2 กลุ่มเพ่ือแสดงความ

คิดเห็นในหัวข้อ “ข้อกำหนด/แนวทางในการแก้ไขปัญหาตามลำดับความเสี่ยงฯ” 
- นำเสนอผลการประชุมกลุ่ม 
๒. ทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรมฯ 
3. ประเมินผลการอบรมฯ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
มีนาคม  256๖ 

8. งบประมาณ 
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 256๖ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ  ตามรายละเอียดดังนี้ 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 5 คนๆละ 70 บาท 1 มื้อ     เป็นเงิน ๓๕๐ บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 5 คนๆละ 25 บาท 2 มื้อ   เป็นเงิน ๒๕๐ บาท  
  รวมเป็นเงิน 600 บาท (หกร้อยบาทถ้วน9. การประเมินผล 



5 
 

1. ใช้แบบประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรมเรื่องความรู้การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
จำนวน 20 ข้อ แบ่งระดับเกณฑ์การพิจารณา ๓ ระดับ ดังนี้ ระดับดีมาก คือตอบถูก ๑๘-๒๐ข้อ,ระดับดี คือ
ตอบถูก ๑๕-๑๗ ข้อ,ระดับพอใช้คือตอบถูก ๑๐-๑๔ ข้อ, ควรปรับปรุงคือตอบถูกน้อยกว่า ๑๐ ข้อ 

2. ให้สาธารณสุขอำเภอ ตรวจสอบความครบถ้วน ความเหมาะสมของแนวทางการแก้ไข
ปัญหาความเสี่ยงของการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานก่อนนำไปสู่การปฏิบัติ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข ไม่มีความเกี่ยวข้องกับผู้

เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. องค์กรสาธารณสุขอำเภอสันติสุข เป็นต้นแบบในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางนฤมล  ตาทิพย์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สันติสุข จังหวัดน่าน 
 

(นางนฤมล  ตาทิพย์) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ผู้เสนอโครงการ 
 

 
(นายนิคม  อุทมุพร) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
              (นายนิคม  สุนทร)    

                                                   สาธารณสุขอำเภอสันติสุข  
    ผู้อนุมัติโครงการ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อชมรม    STRONG  หน่วยงาน สาธารณสุขอำเภอสันติสุข  

สถานที่ตั้ง  13 หมู่ 8  ตำบลดู่พงษ์  อำเภอสันติสุข  จังหวัดน่าน 22510  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางนฤมล  ตาทิพย์ โทรศัพท์        084-4890407  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน      ๕  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   ๕  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

• จำนวนบุคลากรในหน่วยงานและ รพ.สต.ในสังกัด ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

• จำนวนบุคลากรในหน่วยงานและ รพ.สต.ในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

• หน่วยงานให้ความสำคัญ สนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

• ระยะเวลาที่ดำเนินการ 12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• ปลูกและปลุกจิตสำนึกคุณธรรม และจริยธรรมในองค์กร  
• สร้างองค์กรความรู้ด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

1.การเสร ิมสร้างองค์
ความรู้  ด ้านประมวล
จริยธรรม และวินัยเชิง
บวก  

เพื่อให้บุคลากร
ภายใน องค์กร มี
ความรู้เกี่ยวกับ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
วินัย ข้าราชการ
สามารถนำไปใช้ เป็น
กรอบแนวทางการ 
ปฏิบัติในการครองตน 
ครอง งาน สร้างความ
สมดลุใน ชีวิตและ
สังคมได้อย่างยั่งยืน 

สสอ.สันตสิุข จำนวน 
บุคลากรที่ 
เข้าร่วม 
โครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัย ข้าราชการ
เพิ่มมากข้ึน 

-      

2.ประกาศเจตจำนง
สุจรติใน การ
บริหารงานมุ่งนำสู่การ 
เป็นองค์กรที่ยึดมั่นใน
หลัก คุณธรรม เทิดทูน 
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงเจตจำนงใน
การ เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 
ปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
เห็นประโยชน์ส่วนตน 
 
 

สสอ.สันตสิุข จำนวน 
บุคลากรที่ 
เข้าร่วม 
โครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน มี
จิตสำนึกยดึมั่น
ใน หลักธรรมาภิ
บาล ปฏิบัติงาน
ด้วยความ 
ซื่อสัตย ์

-      
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

3.มาตรการ การ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
ภายในองค์กร 

เพื่อวางระบบรากฐาน 
การเสริมสร้าง
คุณธรรม ของ
บุคลากรในสังกัด 

สสอ.สันตสิุข 

จำนวน 
มาตรการ 
อย่างน้อย
1 
มาตรการ 

บุคลากรใน 
หน่วยงาน 
สามารถนำ 
นโยบายไปสู่การ 
ปฏิบัติได้อย่าง 
แท้จริง 

-      

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
          (นางนฤมล  ตาทิพย์) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 1๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๕ 
 

ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบแผน 
          (นายนิคม  สุนทร) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 1๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๕ 
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คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข 

ที่  ๗๙/256๕ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชมรม Strong ของ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
________________ 

 
  ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ.2559-2564) เพื ่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการ
ปฏิบัติการส่งเริมคุณธรรรมของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1     (พ.ศ.2559-2564) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) นั้น 
  ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนขมรมจริยธรรม ชมรม Strong 
ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข โดยมีองค์ประกอบหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
 1. องค์ประกอบ 
  1.1 นายนิคม  สุนทร  สาธารณสุขอำเภอสันติสุข                  ประธาน 
  1.2 นายทรงพล  ศาลาคาม    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      รองประธาน 

1.๓ นายชัชวาลย์ ยศบุญเรือง      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        คณะทำงาน 
1.๔ นางนฤมล ตาทิพย์      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   คณะทำงานและเลขานุการ 
1.๕ นางชรินรัตน์  ต๊ะพรหม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  คณะทำงานและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 2. หน้าที่และอำนาจ 
  2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน
หน่วยงาน กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) ที่มีมติจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ให้ขยาย
ระยะเวลาบังคับใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 256๖ 
 

/2.2 จัดทำเป็น... 
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  2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ชมรม Strong และดำเนินการ
ขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.
2564-2565) ฉบับปรับปรุง และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรม Strong  ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

 2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ
ดำเนินการจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.4 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   1๕  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

    
 
 
                         (นายนิคม สุนทร) 
                   สาธารณสุขอำเภอสันติสุข  
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข  อำเภอสันติสุข จังหวัดน่าน 

ที ่นน ๑132/851                     วันที่   15 พฤศจิกายน  2565 

เรื่อง  แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 256๖ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
 

ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งแนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยกำหนดให้ชมรม 
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ นั้น 

ในการนี้ สาธารณสุขอำเภอสันติสุข โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข ขอส่ง
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปึงบประมาณ ๒๕๖๖ รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่
ส่งมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป   

          

           
           
                       (นางนฤมล  ตาทิพย์) 
                                    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
              
 
 

   
                 (นายนิคม  สุนทร) 
             สาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๕-10 มีนาคม 256๖) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-30 กันยายน 256๖) 

ชื่อชมรม   Strong หน่วยงาน..............สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข 

สถานที่ต้ัง  13 หมู่ 8  ตำบลดู่พงษ์  อำเภอสันติสขุ  จังหวัดน่าน 22510  

ชื่อผู้ประสานงาน นางนฤมล  ตาทิพย์ โทรศัพท์        084-4890407  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1.การเสริมสร้างองค์ความรู้ ด้านประมวลจริยธรรม และวินัยเชิงบวก  /  1 ครั้ง บุคลากรในหน่วยงานนมีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัย ข้าราชการเพิ่มมากขึ้น 

 

2.ประกาศเจตจำนงสุจริตใน การบริหารงานมุ่งนำสู่การ เป็นองค์กรที่ยึด
มั่นในหลัก คุณธรรม เทิดทูน สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

/  1 ครั้ง บุคลากรในหน่วยงาน มี จติสำนึกยึดมั่น
ใน หลัก ธรรมาภิบาล ปฏิบัติงาน ด้วย
ความ ซื่อสัตย ์

 

3.มาตรการ การ ส่งเสรมิคุณธรรม ภายในองค์กร /  ๑ ครั้ง บุคลากรใน หน่วยงาน สามารถนำ 
นโยบายไปสู่ การ ปฏิบัติได้อย่าง แท้จริง 

 

 

ลงชื่อ               ผู้รายงาน 
         (นางนฤมล  ตาทิพย์) 
        ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                                             
 วันที่ ๒2  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

แบบฟอร์มที่ 2 
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แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม  256๕ - 31 ธันวาคม 256๕) 

 รอบ 6 เดือน (1 มกราคม 256๖ – 31 มีนาคม 256๖) 

 รอบ 9 เดือน (1 เมษายน 256๖ – 30 มิถุนายน 256๖) 
 รอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 256๖ - 30 กันยายน 256๖) 
 
ชื่อชมรม    Stron       หน่วยงาน สสอ.สันติสุข  
สถานที่ต้ัง   13 หมู่ 8  ตำบลดู่พงษ์  อำเภอสันติสขุ  จังหวัดน่าน 22510  
ชื่อผู้ประสานงาน นางนฤมล  ตาทิพย์ โทรศัพท ์084-4890407  
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น  กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 3 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน   บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประ
มาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 
1.การเสริมสร้างองค์ความรู้ ด้าน
ประมวลจริยธรรม และวินัยเชิงบวก  

จำนวน 
บุคลากรที่ เข้า 
ร่วม โครงการ  
 

บุคลากรในหน่วยงาน 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการเพิ่มมากขึน้ 

- กลุ่มงาน
บริหาร 

    บุคลากรในหน่วยงาน มี ความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ คณุธรรม 
จริยธรรม และวินัย ข้าราชการ
เพิ่มมากข้ึน 
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2.ประกาศเจตจำนงสุจริตใน การ
บริหารงานมุ่งนำสู่การ เป็นองค์กรที่
ยึดมั่นในหลัก คณุธรรม เทิดทูน 
สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์

จำนวน 
บุคลากรที่ เข้า 
ร่วม โครงการ  
 

บุคลากรในหน่วยงาน 
มีจิตสำนึกยึดมั่นใน 
หลักธรรมาภิบาล 
ปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย ์

- 
 

กลุ่มงาน
บริหาร 

    บุคลากรในหน่วยงาน มี จติสำนึก
ยึดมั่นใน หลักธรร มาภิบาล 
ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสตัย ์

3.มาตรการ การ ส่งเสรมิคุณธรรม 
ภายในองค์กร 

จำนวน 
มาตรการ อย่าง 
น้อย1 
มาตรการ  
 

บุคลากรใน หน่วยงาน 
สามารถนำ นโยบาย 
ไปสู่การ ปฏิบัตไิด้ 
อย่าง แท้จริง 

- กลุ่มงาน
บริหาร 

    บุคลากรใน หน่วยงาน สามารถนำ 
นโยบาย ไปสู่การ ปฏิบัตไิด้ อย่าง 
แท้จริง 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน  

 • ทักษะและความสามารถของทีมงาน  

 • การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน  

 • ทีมงานดำเนินการน้อย เนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานมนี้อย ขอ้เสนอแนะ  

แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป  

 • ต้องการวางแผนที่ดีเพ่ือการดำเนินงานที่คล่องตัวในปีงบประมาณถัดไป 

ลงชื่อ                          ผู้รายงาน 
       (นางนฤมล  ตาทิพย์ ) 
    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   

 วันที่ ๒๒  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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เอกสารอ้างองิ 
 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. กรุงเทพมหานคร. (๒๕๖๒). คู่มือประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต (FRAs: FRAUD RISKASSESSMENTs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. ITA ๒๐๒๐ Open to 
Transparency เปิดประตูสู่ความโปร่งใส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓. นนทบุรี: ศูนย์ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ. สำนักงาน ป.ป.ช., ๒๕๖๓. สภาผู้แทนราษฎร. การ
ดำเนินการสมัครเข้าร่วมเป็นภาคสมาชิกความร่วมมือเพ่ือการเปิดเผยข้อมูล 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน กระทรวงสาธารณสุข. น่าน. ๒๕๖๓: การป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข จังหวัดน่าน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 


