
   

 
 
 
 
ที่ นน ๑๑๓๓/ว๓๔๔                                              สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
                       ตำบลดู่พงษ ์ อำเภอสันติสุข  

   จังหวัดน่าน ๕๕๒๑๐ 
 

                  ๒๑ มิถุนายน 256๖ 

เรื่อง  รายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานและ
เปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับมีมาก  รอบ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

เรียน หัวหน้ากลุ่มงาน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    หนังสือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ที่ นน 0033.005/ว๓๙๒๙  

ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖         จำนวน  ๑ ฉบับ 

                                ด้วย กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) ซึ่งในการตอบแบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  ( Evidence-
Based)  ประเด็นคำถาม MOIT๗ หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผย
ให้ทราบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข ขอส่งรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานและเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับมีมาก  
รอบ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)  จึงเห็นควรแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุขรับทราบ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
 

 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                    (นายนิคม สุนทร) 
                   สาธารณสุขอำเภอสันติสุข 

 
 
 


