
  

 

  

                       
  ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข 

          เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) และผลประโยชน์ทับซ้อน 
                 ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข ประจำปี     
        งบประมาณ พ.ศ. 2566 

----------------------------------------------------------- 

เพ่ือเป็นการจัดการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตและความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุขและเป็นแนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหา
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  

สํานักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข จึงกําหนดมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต) และผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสันติสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการ
อย่างเครง่ครัด 

๒. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบน 
ทุกรูปแบบ 

๓. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวของ
ตรวจสอบได ้

๔. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องไม่เรียก หรือรับสินบน เพ่ือประโยชนส่วนตนหรือพวกพ้อง 
เพ่ือการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่และกฎหมาย 

๕. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องไม่ละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระทําผิดเข้าข่ายความผิด 
เกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เมื่อจะใช้เงินและหรือทรัพย์สินของทางราชการจะต้องใช้อย่างประหยัด 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก ไมใ่ช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

7. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องวางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

8. ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม กํากับ ดูแล เพ่ือมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ ต่างๆ  
ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นทันที 

   ประกาศ ณ วันที่  ๒๗  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
            (นายนิคม  สุนทร) 

สาธารณสุขอำเภอสันติสุข 


