
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข  อำเภอสันติสุข จังหวัดน่าน 

ที ่นน ๑13๓/169                     วันที่ 16 มีนาคม  256๖ 

เรื่อง  คู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอสันติสุข 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนโยบายขับเคลื่อนมาตรการ ๓ป.๑ค. (ปลูกจิตสำนึก 
ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้
เข้มแข็ง และมี ประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิ นงานของ
หน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 
๙๒ ของหน่วยงานทั้งหมด และกำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประกอบด้วย ๙ ตัวชี้วัด ประกอบด้วยแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ MOIT ๒๒ 
ข้อ    

ข้อเท็จจริง    

เอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สั งกั ด  สำนั ก งานปลัดกระทรวงสาธารณ สุ ข  ราชการบริห ารส่ วนภู มิภ าค  (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment: MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ในส่วน MOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน
และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ในการดำเนินการ
กำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้    

องค์ประกอบด้านข้อมูล    

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการสร้างวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรม
สากลในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ในลักษณะแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

๑. มีหลักฐานเป็นคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ ในการทำงานของหน่วยงาน    

๒. มีหลักฐานการแจ้งเวียน    

๓. มีรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทาง เพศในการทำงานของหน่วยงาน ตามแบบรายงานที่กำหนดดำเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ ๔  



๔. ผู้บังคับบัญชา  ต้องสั่งการให้นำแนวปฏิบัติฯ และรายงานการกำกับติดตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน ตามข้อ ๒. ถึงข้อ ๓. 
ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน    

องค์ประกอบด้านหลักฐาน    

๑. บันทึกข้อความ ผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซน์ของ
หนว่ยงาน 

๒. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของหน่วยงานและมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน    

๓. บันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือ คุกคามทางเพศในการทำงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน    

ข้อพิจารณา    
กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือเป็นการเคารพ

สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการ ทำงาน จึงเห็นควรเผยแพร่แนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานของหน่วยงาน และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบ และขอเผยแพร่รายงานดังกล่าวขึ้น
เว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุขLink ภายนอก: http://santisukweb.ddns.net:81/sdoc1/ 
index.php?year=2566 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

 

                                                                            (นางนฤมล  ตาทพิย์) 
      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ข้อพิจารณา สาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
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       สาธารณสุขอำเภอสันติสุข 

 
 
 


