
   

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสันติสุข จังหวัดน่าน   0-5460-2042                            . 

ที่ นน0033.301/2276                         วันที่         7  พฤศจิกายน  2565                         . 

เรื่อง ขออนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสันติสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566                                                                                                                    . 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 
 

                ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น    
  เพื่อให้การขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลสันติสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสันติ
สุข จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสันติสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการส่งคุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรของโรงพยาบาลสันติสุขต่อไป 

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

1. หากเห็นชอบโปรดลงนามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลสันติสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

2. อนุญาตให้เผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาล 
สันติสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสันติสุขต่อไป 

 

 
(นายปรีชา  ธะนะถงุ) 

นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
  คณะท างานและเลขานุการชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสันติสุข 

 
 

        ความเห็นผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 
-เห็นชอบและอนุญาตให้น าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลสันติสุข 

 
 
               (นายกฤษ   ใจวงค์) 

        นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี 
                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 

 



   

 
 

 
 
 
 

 
ค าสั่งโรงพยาบาลสันติสุข 

ท่ี  53/๒๕65 
เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสันติสุข 

 
 ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น  
 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลสันติสุขเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลสันติสุขโดยมีองค์ประกอบ 
หน้าท่ีและอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1 นายกฤษ  ใจวงค์   ประธาน 
1.2 นายสาคร  ฑีฆาวงค์   รองประธาน 
1.3 นางวนิดา   ศรชัย   คณะท างาน 
1.4 นางนิโลบล  เลิศด ารงสิทธิ์  คณะท างาน 
1.5 นางสาวปภาวี   กรรณสูต  คณะท างาน 
1.6 นางมาลิณี   กันเสน   คณะท างาน 
1.7 นางอรพินท์   มัคคพันธ์  คณะท างาน 
1.8 นางสุจินันท์  ไชยปาละ  คณะท างาน  
1.9 นางสาวปริยากร ยะหลวง   คณะท างาน 
1.10 นายปรีชา  ธะนะถุง                    คณะท างานและเลขานุการ 
1.11 นางจีรวรรณ โกสีย์   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.12 นางเจียมจิตร ถิ่นอยู่   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. หน้าท่ีและอ านาจ 
 2.1 ให้คณะท างานมีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงา

กับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
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 2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสันติสุขและด าเนินการ
ขับเคล่ือนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาลสันติสุขให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน    

   2.3 ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาท่ีศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด 

 2.4 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีก าหนด 

 2.5 ด าเนินการอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
             
 

                           . 
(นายกฤษ  ใจวงค์) 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุ



   

    
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสันติสุข หน่วยงาน โรงพยาบาลสันติสุข  

สถานที่ต้ัง 205 หมู่ 4 ต.ดู่พงษ์ อ.สันติสุข จ.น่าน  

ชื่อผู้ประสานงาน นายปรีชา ธะนะถุง โทรศัพท์ 0-5460-2042 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 117 คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 117 คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6   6  โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม    -           บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน    -          บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 โรงพยาบาลสันติสุขผ่านเกณฑ์ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี 
 บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีถูกต้องดีงาม ตามคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 บุคลากรมีความสุขในการท างานและประชาชนได้รับการบริการท่ีดี 



   

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ 

ผลลพัธเ์ชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธเ์ชิง
คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1 )โครงการอบรมบุคลากร 
1.1 จัดอบรมบุคลากร และ
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เร่ือง 
-คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
-จรรยาบรรณวิชาชีพ และอัตลักษณ์
ของโรงพยาบาล 
-พฤติกรรมการบริการและการ
ประสานงานท่ีดี 
-ประกาศเจตนารมย์หรือข้อตกลง
ของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรท่ี
จะขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ร่วมกัน 

-เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

-คณะกรรมการ 
HRD 

บุคลากร
ผ่านการ
อบรม 
100% 
 
 
ผลการ
ส ารวจ
ความพึง
พอใจใน
การบริการ
อยู่ในระดับ
ดี > 80% 

บุคลากรมี
ความรู้ 
ความเข้าใจ
ในเร่ือง
จริยธรรม
และ
จรรยาบรร
ณวิชาชีพ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

2 ) โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
2.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานการ 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
ของ รพ.สันติสุข ประจ าปี 2566 
 

-เพื่อให้การ
ด าเนินของ รพ. 
เป็นไปด้วยความ
สุจริตโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
และถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

-คณะท างาน ITA รพ.สันติสุข
ผ่านการ
ประเมิน 
ITA 
100% 

รพ.สันติสุข
มีการ
ปฏิบัติงาน
ท่ีโปร่งใส
ประชาชน
สามารถ
ตรวจสอบ
ข้อมูลการ
ปฏิบัติงาน
ได้ 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
/ 
 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 



   

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุ

ผลลพัธเ์ชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธเ์ชิง
คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3 ) โครงการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูผู้
มีคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรและจิต
อาสา 
3.1 สรรหาบุคลากรท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมในองค์และจิตอาสาดีเด่น ปี
ละ 1 ครั้ง และมอบรางวัล 
3.2 คัดเลือกบุคลากรส่งเข้าประกวด
รางวัลต่างๆ เช่น คนดีศรีสาธารณสุข 
ข้าราชการดีเด่น เป็นต้น 
3.3 มอบเกียรติบัตรแก่จิตอาสาท่ี
ปฏิบัติงานสม่ าเสมอและมีผลงานท่ีดี 
 
 

-เพื่อส่งเสริม
บุคลากรเป็นคน
ดี มีคุณธรรมและ
มีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน
รวมถึงเป็น
แบบอย่างที่ดี 
 
 

-คณะกรรมการ 
HRD 
-คณะท างาน
ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลสันติ
สุข 
 

จ านวน
บุคลากร
และจิต
อาสาได้รับ
รางวัล 

บุคลากรมี
ก าลังใจ
และจูงใจใน
การท า
ความดี 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

 

4 ) โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและศาสนพิธี 
4.1 ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนาและพิธีสงฆ์ ในวันส าคัญของ
อ าเภอสันติสุข เช่น วันพ่อ วันคล้าย
วันสวรรคต ร.9 วันปิยมหาราช เป็น
ต้น 
4.2 ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีส าคัญ
เช่น ทอดกฐินอ าเภอ กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
เป็นต้น 
 
 
 

-เพื่อสืบสาน
ประเพณีทาง
พระพุทธศาสนา
และสร้างความ
สามัคคี 
-เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
ทางพระพุทธ 
ศาสนา 
 

-คณะกรรมการ 
HRD 
-คณะท างาน
ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลสันติ
สุข 

บุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

บุคลากรมี
ความ
สามัคคีและ
มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 



 

กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ ผลลพัธเ์ชิง

ปริมาณ 
ผลลพัธเ์ชิง
คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส  
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

5 ) โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม 
5.1 จัดกิจกรรมท าบุญโรงพยาบาล
ประจ าปี หรือท าบุญอาคารตาม
โอกาส ทอดผ้าป่า ตักบาตร รับฟัง
บรรยายธรรมะ เป็นต้น 
5.2 ร่วมบริจาคทุนทรัพย์และสิ่งของ
แก่ผู้ยากไร้ ผู้ประสบภัยต่างๆ ใน
อ าเภอสันติสุข 
 

-เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ทางพระพุทธ 
ศาสนา 
-เพื่อสร้างความ
ผูกพันในองค์กร
และมีความสุขใน
การท างาน 

-คณะกรรมการ 
HRD 
-คณะท างาน
ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลสันติ
สุข 

บุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บุคลากรมี
ก าลังและ
แรงจูงใจใน
การท า
ความดี 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 

 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 

 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 

 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 

 

 

6 ) โครงการจิตอาสาท าความดีด้วย
หัวใจ 
6.1 ร่วมกิจกรรมจิตอาสานอก
สถานท่ีในวันส าคัญต่างๆ 
6.2 ร่วมกิจกรรมจิตอาสาในการ
พัฒนาองค์กร ปลูกต้นไม้ ท าความ
สะอาดทุกสัปดาห ์
6.3 บุคลากรร่วมเป็นวิทยากรในการ
อบรมแก่ชุมชน เช่นเร่ืองการช่วยฟื้น
คืนชีพ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
เป็นต้น 
 

-เพื่อสร้าง
จิตส านึกที่ดี
ให้กับบุคลากร 
-เพื่อความ
สามัคคีในหมู่
คณะ 
-เพื่อให้บุคลากร
มีใจเป็นจิตอาสา
ท างานเพื่อสังคม 

-คณะกรรมการ 
HRD 
-คณะท างาน
ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลสันติ
สุข 

บุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

-องค์กร
ได้รับการ
พัฒนา 
-บุคลากร 
- ชุมชนมี
ความรู้
ความเข้าใจ
ในการดูแล
สุขภาพมาก
ข้ึน 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัตแิผน 
(นายกฤษ  ใจวงค์) 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 

 

ลงชื่อ                        ผู้เสนอแผน 
นายปรีชา  ธะนะถุง 

นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
  คณะท างานและเลขานุการชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสันติสุข 

 



   

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน :  โรงพยาบาลสันติสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  
                     ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี  :  7  พฤศจิกายน  2๕๖5 
หัวข้อ         :  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสันติสุข ปีงบประมาณ   
                    พ.ศ.2566 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1.)  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสันติสุขปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

 

Link ภายนอก : ไม่มี 
 

หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
..........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
 

                       

               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                               ผู้อนมุตัิรบัรอง 
 
 
                       นายปรีชา ธะนะถุง                                          นายกฤษ  ใจวงค์ 
               นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ                             นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
 คณะท างานและเลขานุการชมรมจริยธรรม รพ.สันติสุข             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 
         วันท่ี 7  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565             วันท่ี  7  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

 

ผู้รบัผิดชอบการน าข้อมูลขึน้เผยแพร่ 
 
 

นางเจียมจิตร  ถิ่นอยู่ 
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

วันท่ี 7  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

 
 
 


