
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสันติสุข จังหวัดน่าน  โทร.๐ ๕๔60 2042                 . 

ที่ นน0033.301/402                        วันที       17  มีนาคม  2566                           . 

เรื่อง  ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการปูองกันการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต STRONG ปีงบประมาณ.พ.ศ.2566                                                                               . 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 

  ด้วย คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :  ITA) โรงพยาบาลสันติสุข ได้จัดท าโครงการฝึกอบรม
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย “การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” บุคลากร
โรงพยาบาลสันติสุข อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีเครื่องมือในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ซึ่งตัวชี้วัดท่ี 8 การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในค าถาม MOIT20 หน่วยงานมี
การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.
2565 ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต STRONG เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมท้ังการปูองกันมิให้กระท าผิดวินัยนั้น 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงขออนุมัติด าเนินการโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education)กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต STRONG ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้แก่เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลสันติสุข ในวันท่ี 23 มีนาคม 2566 
ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ บริเวณหลังห้องบัตร ตึกผู้ปุวยนอก โรงพยาบาลสันติสุข พร้อมท้ังขอ
อนุญาตเผยแพร่การขออนุมัติโครงการบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสันติสุขต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติและอนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

    
                                         (นางสาวสรดา    สมยศ) 

                         เภสัชกรปฏิบัติการ 
 

 ความเห็นผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 
                    -อนุมัติ 

                      
         

   (นายกฤษ   ใจวงค์) 
 นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 



โครงการอบรมให้ความรู้ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  
โรงพยาบาลสันติสุข อ.สันติสุข จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

1. หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตนั้นเป็นเรื่องใกล้ตัวทุกคนในสังคมมาก การเปล่ียนแปลงระบบวิธีคิดเป็นเรื่องท่ี
ส าคัญหรือความสามารถในการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลออกจากประโยชน์ส่วนรวม เป็นส่ิงจ าเป็น
ท่ีจะต้องเกิดขึ้นกับทุกคนในสังคม ต้องมีความตระหนักได้ว่าการกระท าใดเป็นการล่วงล้ าสาธารณประโยชน์ 
การกระท าใดเป็นการกระท าท่ีอาจเกิดการทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม ต้อง
ค านึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติเป็นอันดับแรกก่อนท่ีจะค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนบุคคลหรือพวกพ้อง 
  แผนแม่บทการปูองกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด
วิสัยทัศน์ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ด้วยการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ท้ังระบบให้มีประสิทธิภาพ โดยการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ นอกจากตนเองจะไม่กระท าการทุจริตแล้ว 
จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตท่ีเกิดขึ้นอีกต่อไป บุคลากรสาธารณสุขจะต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เจตจ านงของผู้บริหาร บุคลากรสาธารณสุขทุกคน ท่ีต้องสร้างชาติให้สะอาด
ปราศจากการทุจริต มีการขับเคล่ือนนโยบายท่ีมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไกการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ต้องเป็นท่ีได้รับความไว้วางใจและความเช่ือมั่น ศรัทธาจากประชาชนว่าจะ
สามารถเป็นผู้ปกปูองผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างเข้มแข็ง รวดเร็ว เป็นธรรม และเท่าเทียม 
ท้ังนี้ เพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติ 
  ดังนั้นหากเจ้าพนักงานของรัฐท่ีขาดจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยเข้าไปกระท าการใดๆ ท่ี
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น ขาดความชอบ
ธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี และจะเป็นต้นเหตุของการทุจริตต่อไป 
  โรงพยาบาลสันติสุขตระหนักถึงปัญหาการทุจริตค านึงถึงความส าคัญของการรักษาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลท่ีดีให้ต่อเนื่องเพื่อเป็นท่ีประจักษ์ โรงพยาบาลสันติสุข จึงได้จัดท า
โครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลสันติสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น เพื่อเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน ให้
ปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการท่ีดี มีจิตพอเพียง ต้านทุจริต  มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อรักษาระบบการบริหารจัดการหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาลท่ีดีให้ต่อเนื่อง ให้เป็นที่ประจักษ์ 
และประชาชนผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการ 
 2. เพื่อพัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดความตระหนัก 
และให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุขมีความรู้เกี่ยวกับความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคิดให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว
ออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม 
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ 75 ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ีเข้าร่วมประชุมมีระดับความรู้เกี่ยวกับระเบียบและกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

2. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :  ITA) ระดับร้อยละ 92 ในไตรมาสท่ี 4 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลสันติสุข จ านวน  105    คน 

4. วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม 

 1. จัดต้ังชมรมจริยธรรม ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
2. จัดต้ังชมรม STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ภายใต้วิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด

ร่วมต้านทุจริต”  
2. ประชุมคณะท างาน 

 2. เสนอโครงการอบรมใหค้วามรู้ความเข้าใจในเรื่อง “การปูองกนัผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 3. ขออนุมัติด าเนินการจัดประชุม 
 ๔. ประสานเชิญกลุ่มเปูาหมาย 
 ๕. ด าเนินการจัดประชุม 
 ๖. สรุปรายงาน 
 ๗. เผยแพร่กิจกรรมโครงการ 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566  

6. งบประมาณ 

 -ไม่ใช้งบประมาณ 

7. สถานที ่

 ตึกผู้ปุวยนอก โรงพยาบาลสันติสุข 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ทราบถึงการปฏิบัติ
ตัวในการท างานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนและมีความตระหนักต่อความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีใน
งานท่ีท า สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี ท างานเพื่อส่วนรวม บริการด้วยคุณภาพ 

 
 

(นางสาวสรดา    สมยศ) 
เภสัชกรปฏิบัติการ 
ผูเ้ขียนโครงการ 

 
 
 

(นางจีรวรรณ  โกสีย์) 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายกฤษ     ใจวงค์) 
                                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข  

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการอบรมให้ความรู้โครงการ “การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย และการปูองกันการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน” 
บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม กลุ่มเปูาหมาย 
รายละเอียด
งบประมาณ 

จ านวน 
เงิน 

ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ตค พย ธค มค กพ มี.ค เมย พค มิย กค สค กย 

1 การให้
ความรู้
เสริมสร้าง
จริยธรรม
และการ
ปูองกันการ
กระท าผิด
วินัย “การ
ปูองกัน
ผลประโยช
น์ทับซ้อน” 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
มีความรู้และ
ความเข้าใจใน
ข้อก าหนด
เกี่ยวกับระเบียบ
วินัยและการ
ปูองกันการ
กระท าผิดวินัย 
“การปูองกันการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจ
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-กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสันติสุข จังหวัดน่าน  โทร.๐-๕๔60-2042                 . 
ที่ นน0033.301/414                       วันที่    21  มีนาคม  2566                             . 

เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการปูองกันการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธ ารณ สุข (ฉบั บปรั บปรุ ง )  พ .ศ .2565   ภายใ ต้แนว คิด  “จิตพอเพี ย ง ต้าน ทุจริ ต  STRONG  
ปีงบประมาณ.พ.ศ.2566                                                                                            . 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างานและเจ้าหน้าท่ีทุกท่าน 
  ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสันติสุข ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย “การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข 
อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีเครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :  ITA) ซึ่ง
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในค าถาม MOIT20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education)กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง
ต้านทุจริต STRONG เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการปูองกันมิให้
กระท าผิดวินัย นั้น 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงขอเชิญท่านและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน เข้าร่วมอบรม
โครงการ ฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565  
ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต STRONG ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้แก่เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลสันติ
สุข ในวันท่ี 23 มีนาคม 2566 ต้ังแต่เวลา 8.30 น. – 16.30 น. ณ บริเวณหลังห้องบัตร ตึกผู้ปุวยนอก 
โรงพยาบาลสันติสุข 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเข้าร่วมอบรมตามวันและเวลาดังกล่าว 

                                ขอแสดงความนับถือ 

                              
                (นายกฤษ   ใจวงค์) 

    นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี 
              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 

ส าเนาเรียน 

1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป      8.กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
2.กลุ่มงานการแพทย์       9.กลุ่มงานรังสีวิทยา 
3.กลุ่มงานการพยาบาล   10.กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟ ู
4.กลุ่มงานเภสัชและคุ้มครองผู้บริโภค  11.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก   
5.กลุ่มงานทันตกรรม  
6.กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  
7.กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ  



ก าหนดการประชุมเจ้าหน้าที่ 100% ประจ าเดอืนมีนาคม 2566  
วัน พฤหัสบดี ที่ 23  เดอืน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6  

ณ บริเวณหลังหอ้งบตัร ตกึผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสันติสุข 
********************** 

 เวลา     กิจกรรม 
08.00 น. – 08.30 น.   -ลงทะเบียน (นางเจียมจิตร  ถ่ินอยู่) 
08.30 น. – 09.30 น.  - ให้ความรู้เร่ือง “การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย 
                                            รวมท้ังการปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย” และหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
                                            ปฏิบัติราชการ/การลงช่ือมาปฏิบัติราชการ/การลา/การไปราชการ   
                                            คุณจีรวรรณ  โกสีย์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (60 นาที) 
09.30 น. – 10.00 น. - ให้ความรู้เร่ืองแนวทางการปฏิบัติฯ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่า 

  ด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสรมิการขายยาและ 
  เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ภญ.วนิดา  ศรชัย เภสัชกรช านาญการ (30 นาที) 

10.00 น. – 10.15 น.  - พักเบรค 
10.15 น. – 11.00 น.  - ให้ความรู้เร่ืองมาตรการการปูองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

  คุณปรีชา  ธะนะถุง นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ (45 นาที) 
11.00 น. – 12.00 น.  - ให้ความรู้เร่ืองแนวทางการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
      ด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
      ภญ.สรดา  สมยศ  เภสัชกรปฏิบัติการ  (60 นาที) 
12.00 น.-  13.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. – 14.00 น. - ให้ความรู้เร่ือง Stroke  Santisuk hospital By PCT Team 

  นพ.ศศิภณ  บุญญธนานนท์ (60 นาที) 
14.00 น. – 14.15 น. - พักเบรค 
14.15 น. – 15.15 น.  - ให้ความรู้เร่ือง Stroke  Santisuk hospital By PCT Team (ต่อ) 
       นพ.ศศิภณ  บุญญธนานนท์ (60 นาที) 
15.15 น. – 16.00 น.  - ให้ความรู้เร่ืองแนวปฏิบัติการปูองกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทาง 
        เพศหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
        คุณรุจิพร  ส่วนบุญ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (45 นาที) 
16.00 น. – 16.30 น.   - นายแพทย์กฤษ ใจวงค์ ประธาน น ากล่าวประกาศเจตนารมณ์ 
     1.) ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “โรงพยาบาลสันติสุข ใส 
                                               สะอาด ร่วมต้านทุจริต (Santisuk Hospital Together Against  
                                               Corruption)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
     2.) ประกาศเจตนารมณ์การปูองกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการ 
                                               จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของ 
                                               หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     3.) ประกาศเจตนารมณ์การปูองกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือ 
           คุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
16.30 น.   - ปิดการอบรม 
**หมายเหตุ.. ตารางการอบรมสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะส



                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสันติสุข จังหวัดน่าน  โทร.๐-๕๔60-2042                 . 

ที่ นน0033.301/419                          วันที่    24  มีนาคม  2566                               . 
เรื่อง  รายงานสรุปผลการอบรมโครงการเกี่ยวกับการปูองกันการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต 
STRONG ปีงบประมาณ.พ.ศ.2566 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสันติสุข                 . 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข   
ตามท่ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป ขออนุมัติจัดกิจกรรมโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง การปูองกัน

การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต STRONG บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่านปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ในวันท่ี 
23 มีนาคม 2566 ณ บริเวณหลังห้องบัตร ตึกผู้ปุวยนอก โรงพยาบาลสันติสุข เวลา 08.30 น.- 16.30 น. 
เพื่อพัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดความตระหนัก และให้
ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ส่งเสริมให้บุคลากรโรงพยาบาล
สันติสุขมีความรู้เกี่ยวกับความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน ปลูกฝังและปรับฐานความคิดให้มีความตระหนัก
และสามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรมซึ่งมีการปลูกฝังอบรมหรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานจาก
รุ่นสู่รุ่น รวมถึงเพื่อเป็นการขับเคล่ือนการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) นั้น 

ในการนี้กลุ่มบริหารท่ัวไป ขอรายงานผลการจัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง การปูองกัน
การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต STRONG บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่านปีงบประมาณ.พ.ศ.2566  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตให้น าเผยแพร่หลักฐานการจัดกิจกรรมบนเว็บไซต์
โรงพยาบาลสันติสุขต่อไป   

                                                    
         (นางสาวสรดา  สมยศ) 

                                 เภสัชกรปฏิบัติการ 
 ความเห็นผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 

 
                              

   (นายกฤษ   ใจวงค์) 
 นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุ 

 



รายงานการอบรมโครงการ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข  
อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่านปีงบประมาณ.พ.ศ.2566 

วัน พฤหัสบดี ท่ี 23  มีนาคม  พ.ศ.2566 
ณ บริเวณหลังห้องบัตร ตึกผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสันติสุข 

ชื่อโครงการ  โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง “การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข 
อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่านปีงบประมาณ.พ.ศ.2566 
วันเดือนปีที่ด าเนินการ    วันท่ี 23 มีนาคม  2566 
รายละเอียดผลการด าเนินงานของโครงการตามแผนงานโดยสรุป  
ความเป็นมาของโครงการ  

ตามท่ี กลุ่มงานบริหารท่ัวไปโรงพยาบาลสันติสุข จังหวัดน่าน ได้ด าเนินการจัดโครงการ
เสริมสร้างความรู้เรื่องปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างคุณธรรม จิตพอเพียงต่อต้ านการทุจริต
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เมื่อวัน พฤหัสบดี ท่ี 23 มีนาคม 2566 โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถน าไปสู่การปฏิบั ติได้ อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕65 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึกในการรักษา ศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมถึง
ค าส่ังของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๖๔/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ ได้มีค าส่ังให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางปูองกันและ แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลใน การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ ทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีท่ีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภา นิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑. เรื่องการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดิน ท่ีมีธรรมาภิบาลรวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข ๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตส านึก 
ปูองกัน ปราบปราม เครือข่าย) อีกท้ังการด าเนินงานเพื่อการปูองกันผลประโยชน์ทับข้อนในหน่วยงาน จึงเป็น
มาตรการส าคัญอย่างหนึ่งท่ีจะ ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถปูองกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
หน่วยงานจะต้องมีการวิเคราะห์ความส่ียงเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานหรือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีอาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจะต้องมีการสร้างระบบเพื่อปูองกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม เสริมสร้างจิตส านึกของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดให้มีความมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต ปลูกฝังทัศนคติ และค่านิยมในการปูองกันและต่อต้าน
การทุจริต  
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 ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ด้วยการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีประสิทธิภาพ โดยการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ นอกจาก
ตนเองจะไม่กระท าการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตท่ีเกิดขึ้นอีกต่อไป บุคลากรสาธารณสุขจะต้อง
ก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เจตจ านงของผู้บริหาร บุคลากรสาธารณสุขทุก
คน ท่ีต้องสร้างชาติให้สะอาดปราศจากการทุจริต มีการขับเคล่ือนนโยบายท่ีมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไกการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ต้องเป็นท่ีได้รับความไว้วางใจและความ
เช่ือมั่น ศรัทธาจากประชาชนว่าจะสามารถเป็นผู้ปกปูองผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างเข้มแข็ง 
รวดเร็ว เป็นธรรม และเท่าเทียม ท้ังนี้ เพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสของ
กระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติ  โรงพยาบาลสันติสุขตระหนักถึงปัญหาการทุจริตค านึงถึงความส าคัญของการ
รักษาระบบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลท่ีดีให้ต่อเนื่องเพื่อเป็นท่ีประจักษ์ โรงพยาบาลสันติสุข 
จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลสันติสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น เพื่อเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 
ให้ปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการท่ีดี มีจิตพอเพียง ต้านทุจริต มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 73 คน 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการทางวินัยและการรักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน ตาม
นโยบายของผู้บริหารโรงพยาบาลสันติสุข สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพในช้ันต้นนี้  จ าเป็นท่ี
จะต้องจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลสันติ
สุข ขึ้น  เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน อันส่งผลต่อการรักษาวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน และภาพลักษณ์ของหน่วยงานในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป  
วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพื่อรักษาระบบการบริหารจัดการหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาลท่ีดีให้ต่อเนื่อง ให้เป็นท่ีประจักษ์ 
และประชาชนผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการ 

 2. เพื่อพัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดความตระหนัก 
และให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุขมีความรู้เกี่ยวกับความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคิดให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว

ออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม 
5. เพื่อปลูกจิตส านึกให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมท้ังมีจิตส านึก 

ทัศนคติและ พฤติกรรมท่ีดีในการใช้จริยธรรม เพื่อปูองกันและปราบรามการทุจริตในหน่วยงาน  
6. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
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7. เพื่อปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานและประชาชน  
8. เพื่อปรับวิธีคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตส านึกไม่ทนต่อ

ทุจริต  
9. เพื่อด าเนินกิจกรรมการปูองกันการทุจริตของหน่วยงาน  
10. เพื่อสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความ

โปร่งใส 
ผลการด าเนินงานโครงการ 

 - จากกลุ่มเปูาหมาย มีบุคลากรเข้ารับการอบรมเป็นคณะกรรมการบริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้า
งาน และเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลสันติสุข เข้ารับการอบรมจ านวนท้ังส้ิน 73  คน  

-  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมโครงการ  เจ้าหน้าท่ีผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจิตพอเพียงต้านทุจริตมากขึ้น หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้ว ซึ่งสามารถน าไปพัฒนา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และในการปฏิบัติงานราชการได้  

-  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวมมากกว่าร้อยละ 80 
โดยมีความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดอบรมในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 83.72 และมีระดับความพึง
พอใจในเรื่องท่ีบุคลากรได้รับความรู้มากขึ้น อยู่ในระดับมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๒ 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการฝึกอบรม  

 - ไม่มี  
สรุปผลโครงการ  

บุคลากรในหน่วยงานในสังกัดท่ีผ่านการอบรม ได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานและขยายความรู้สู่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ด าเนินงานเรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย การปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย
ของหน่วยงานในทุกระดับ มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล และได้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทาง สังคม
ในการต่อต้านการทุจริต มีวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG ได้ 
และสามารถสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ
เป็นพลเมืองท่ีดีในการรักษาประโยชน์สาธารณะด าเนินชีวิตด้วยจิตพอเพียง  จากการวิเคราะห์ความคิดเห็น 

ของผู้เข้าร่วมโครงการในการประเมินผลโครงการในแบบประเมินความพึงพอใจ พบว่า ผลประเมิน
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย การปูองกันมิให้กระท าผิดวินัยของหน่วยงาน 

                                                                           

                                                                           ลงช่ือ......................................ผู้จัดท ารายงาน 
                                                                                 (นางสาวสรดา  สมยศ ) 
                                                                                   เภสัชกรปฏิบัติการ     



รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
รายงานการอบรมโครงการ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข  

อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่านปีงบประมาณ.พ.ศ.2566 
วัน พฤหัสบดี ท่ี 23 มีนาคม  พ.ศ.2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ บริเวณหลังห้องบัตร  ตึกผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสันติสุข 

 



 

 





การอบรมโครงการ “การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน” บคุลากรโรงพยาบาลสันติสุข บุคลากร
โรงพยาบาลสนัติสุข อ าเภอสนัติสุข จังหวดัน่านปงีบประมาณ.พ.ศ.2566 

วัน พฤหัสบดี ที่ 23 มีนาคม 2566 
ณ บริเวณหลงัห้องบตัร ตกึผูป้่วยนอก โรงพยาบาลสนัติสุข 

     

    

    

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน :  โรงพยาบาลสันติสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  
                     ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี  :  24  มีนาคม  2566 
หัวข้อ         :  หน่วยงาน มีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1. บันทึกข้อความขออนุมัติด าเนินโครงการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
          2. โครงการอบรมฯ 
          2. รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรมฯ 
          3. บันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อรับทราบรายงานการประชุมฯ 
          4. รายงานการอบรมให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
          5. ภาพกิจกรรมท่ีระบุวัน เวลา สถานท่ีจัดกิจกรรม 
          6. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
Link ภายนอก : ไม่มี 
 

หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
..........................................................................................................................................................................  
                       

                  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                            ผู้อนมุตัิรบัรอง 
 
 
                        (นางสาวสรดา  สมยศ)                                   (นายกฤษ  ใจวงค์) 
                          เภสัชกรปฏิบัติการ                         นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                                                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 
              วันท่ี  24  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566             วันท่ี  24  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566                   

 

ผู้รบัผิดชอบการน าข้อมูลขึน้เผยแพร่ 
 
 

นางเจียมจิตร  ถิ่นอยู่ 
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

วันท่ี  24  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 


