
   

               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสันติสุข จังหวัดน่าน  โทร.๐-๕๔60-2042                 . 

ที่ นน0033.301/401                         วันที     17  มีนาคม  2566                           . 

เรื่อง  ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย ของบุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข. 
.อ าเภอสันติสุข..จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ.พ.ศ.2566                                                                 . 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 
ด้วย โรงพยาบาลสันติสุข เป็นหน่วยงานท่ีต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment :MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 โดยใช้
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment 
:MOIT) ซึ่งตัวชี้วัดท่ี 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในส่วน MOIT8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ “การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการ
ปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย นั้น กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลสันติสุข จึงได้จัดท าโครงการให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ “การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการ
ปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย ของบุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ.พ.ศ.
2566 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงขออนุมัติด าเนินการโครงการฝึกอบรม “การเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย” บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข 
อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหแ้กเ่จ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลสันติสุข ในวันท่ี 23 มีนาคม 
2566 ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ บริเวณหลังห้องบัตร ตึกผู้ปุวยนอก โรงพยาบาลสันติสุข พร้อม
ท้ังขออนุญาตเผยแพร่การขออนุมัติโครงการบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสันติสุขต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติโครงการฯ และอนุญาตเผยแพร่โครงการฯ บนเว็บไซต์
ของโรงพยาบาลสันติสุข 
 

    
(นางจีรวรรณ  โกสีย)์ 

                           นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 
                                                       ความเห็นผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 

                                                                        -อนุมัติ/อนญุาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
                              
 

                                                                          (นายกฤษ   ใจวงค์) 
                                                                       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                                                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 



โครงการอบรมให้ความรู้ “การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย” บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข  

อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
……………………………………………………………………………………………………………….……………. 

หลักการและเหตุ 

การขับเคล่ือนภารกิจแห่งองค์กร ให้บรรลุสู่เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัย
บุคลากรในหน่วยงานเป็นหลัก และต้องเป็นบุคลากรท่ีทรงคุณค่าท้ังด้านความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งหน่วยงานและหรือผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน จึงควรตระหนักถึงบทบาท อ านาจหน้าท่ีของตนเอง
ท่ีจะท าให้ข้าราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมให้มากท่ีสุด เพื่อปูองปรามมิให้มีการทุจริตในทุกรูปแบบ
จึงควรมีมาตรการท่ีเข้มข้น เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าองค์กรหรือผู้บังคับบัญชา ควรมีบทบาทหรือใช้อ านาจ
หน้าท่ี ในเรื่องวินัยคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการในสังกัด อย่างน้อยท่ีสุด ๓ ประการ ดังนี้ 

(๑) เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ให้กระท าโดยการ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ ถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ให้ถูกต้อง
เหมาะสม สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ สร้างขวัญและก าลังใจการจูงใจ หรือการ
อื่นใดในอันท่ีจะเสริมสร้างและพัฒนาเจตนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 

(๒) ปูองกันไม่ให้ข้าราชการในสังกัดหรือผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย โดยเอาใจใส่
สังเกตการณ์ และขจัดเหตุท่ีอาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัย ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยท่ีจะด าเนินการปูองกันตาม
ควรแก่กรณีได้ 

(๓) ด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการหรือผู้ใต้บังคับบัญชา  กล่าวคือ 
           ๑) หากกรณีมีมูลกล่าวหาว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และปรากฏพยานหลักฐาน
ในเบ้ืองตันอยู่แล้ว ก็ให้ด าเนินการทางวินัยทันที 
           ๒) หากมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นท่ีสงสัยว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยหรือไม่แต่
ยังไม่มีพยานหลักฐาน ต้องท าการสืบสวนข้อเท็จจริง 
                  (ก) หากไม่มีมูลให้ยุติเรื่อง 

         (ข) หากมีมูลก็ให้ด าเนินการทางวินัยทันที โดยอาศัยหลัก 
                                (๑) หลักนิติธรรม 

             (๒) หลักมโนธรรม 
                                (๓) หลักความเป็นธรรม 

หากมีการส่ังลงโทษโดยไม่ตรงกับข้อเท็จจริง หรือไม่สอดคล้องกับกฎหมาย หลักคุณธรรม
ดังกล่าวอาจก่อให้เกิดผลเสียหาย เช่น ก่อให้เกิดผลเสียทางด้านสภาพจิตใจขวัญและก าลังใจของข้าราชการผู้
นั้น ส่งผลกระทบต่องาน ภารกิจขององค์กรเป็นส่วนรวม ดังนั้นผู้บังคับบัญชาทุกระดับจึ งควรต้องให้
ความส าคัญเป็นพิเศษในเรื่องการด าเนินการทางวินัย ซึ่งกฎหมายก็ให้ถือว่าเป็นหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชา
โดยตรงอยู่แล้ว ไม่ว่าจะตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ เห็นชอบตามมติ ก.พ. เพื่อ
ก าชับให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ีในการรักษาวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัด และให้ถือ
ว่าการรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบ เพราะมิได้เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ 
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อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และมิได้ปูองกันมีให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยซึ่งผู้บังคับบัญชาอาจต้องรับผิด
ทางวินัยด้วย ตามมาตรา ๘๗ และมาตรา ๙0 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑
รายละเอียดตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร ๑๐๑๑/ว๑๒ ลงวันท่ี  ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ ข้าราชการเพื่อปูองกันการเกิดปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการ 

โรงพยาบาลสันติสุข จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการให้ความรู้การเสริมสร้างจริยธรรมและการ
ปูองกันการกระท าผิดวินัย โรงพยาบาลสันติสุข อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ให้แก่
บุคลากรสังกัดโรงพยาบาลสันติสุข เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และทราบถึงกฎหมาย กฎและระเบียบ
ของทางราชการท่ีก าหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและเป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าท่ีได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้อย่างถูกต้อง และก าหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้
อย่างถูกต้อง มีความช่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อัน
น าไปสู่ความก้าวหน้าและประโยชน์แก่ทางราชการเป็นส าคัญ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลสันติสุข มีความรู้และความเข้าใจในข้อก าหนดเกี่ยวกับ

ระเบียบวินัยและการปูองกันการกระท าผิดวินัย รวมท้ังกฎหมายกฎและระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง สามารน าไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งานราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

๒. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการปูองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๓. เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. ข้าราชการ จ านวน 52 คน 

2. ลูกจ้างประจ า จ านวน 4  คน 

3. พนักงานราชการ จ านวน ๒ คน 

๔. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 40 คน 

๕. ลูกจ้างรายวัน จ านวน 3 คน 

6. จ้างเหมาบริการ จ านวน 4 คน 

วิธีด าเนินการ 
๑. เสนอโครงการการให้ความรู้ “การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย

รวมท้ังการปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย” บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เพื่อขออนุมัติ 

๒. เตรียมเอกสารความรู้ และประสานวิทยากร 
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3. ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ“การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ
การมีวินัยรวมท้ังการปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย” บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แก่เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลสันติสุข 

4. สรุปผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ    

- บาท (ศูนย์บาท) ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ   

1  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 - ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 

สถานที่ด าเนินการ   

ตึกผู้ปุวยนอก โรงพยาบาลสันติสุข  

การประเมินผล 
1. ประเมินจากความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักของผู้ผ่านการอบรม 
2. ประเมินจากการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้ประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบถงึกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง และการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันน าไปสู่ความก้าวหน้าและประโยชน์แก่ทางราชการเป็นส าคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเจียมจิตร  ถิ่นอยู่ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 

        ผู้เสนอโครงการ                    ผู้เห็นชอบโครงการ                    ผู้อนุมัติโครงการ 

 

      (นางเจียมจิตร  ถิ่นอยู่)               (นางจีรวรรณ  โกสีย์)                       (นายกฤษ ใจวงค์) 
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข      



แผนปฏิบัติการอบรมให้ความรู้โครงการ “การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย” 
บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข อ าเภอสนัติสุข จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม กลุ่มเปูาหมาย 
รายละเอียด
งบประมาณ 

จ านวน 
เงิน 

ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ตค พย ธค มค กพ มี.ค เมย พค มิย กค สค กย 

1 การให้
ความรู้
เสริมสร้าง
จริยธรรม
และการ
ปูองกันการ
กระท าผิด
วินัย 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
มีความรู้และ
ความเข้าใจใน
ข้อก าหนด
เกี่ยวกับระเบียบ
วินัยและการ
ปูองกันการ
กระท าผิดวินัย 
สามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

๑. เสนอแผนปฏิบัติการ
ให้ความรู้“การ
เสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม 
และการมีวินัยรวมท้ัง
การปูองกันมิให้กระท า
ผิดวินัย” โรงพยาบาล
สันติสุขอ าเภอสันติสุข 
จังหวัดน่าน ปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
2.จัดการประชุมให้
ความรู้เกี่ยวกับ“การ
เสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม 
และการมีวินัยรวมท้ัง
การปูองกันมิให้กระท า
ผิดวินัย” 
๓. ติดตามผลการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ และ
รายงานผู้บริหาร
รับทราบ 

1.ข้าราชการ 
2.ลูกจ้างประจ า 
3.พนักงาน-
ราชการ 
4.พนักงาน- 
กระทรวงฯ 
5.ลูกจ้างรายวัน 
6.ลูกจ้างเหมา
บริการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-             เจียมจิตร 
/จีรวรรณ 

 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสันติสุข จังหวัดน่าน  โทร.๐-๕๔60-2042           . 
ที่ นน0033.301/413                      วันที่  21  มีนาคม  2566                       . 

เรื่อง  ขอเชิญอบรมโครงการ “การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการ
ปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย” บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566                                                                                                      . 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างานและเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลสันติสุขทุกท่าน     
  ด้วย กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลสันติสุข ได้ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรม 
“การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวิ นัยรวมท้ังการปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย”
บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีเครื่องมือในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment :MOPH ITA) ซึ่งในค าถามท่ี MOIT8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ัง
การปูองกันมิให้กระท าผิดวินัยนั้น 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอเชิญท่านและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเข้าร่วม
อบรม โครงการ “การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการปูองกันมิให้กระท า
ผิดวินัย”บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันท่ี 23 
มีนาคม 2566 เวลา 08.30 น. – 10.30 น. เป็นต้นไป ณ บริเวณหลังห้องบัตร ตึกผู้ปุวยนอก 
โรงพยาบาลสันติสุข 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเข้าร่วมอบรมฯ ตามวันและเวลาดังกล่าว 
                                 ขอแสดงความนับถือ 

 
                              
                (นายกฤษ   ใจวงค์) 

    นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี              
ส าเนาเรียน                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 
1. กลุ่มงานการแพทย์           
2. กลุ่มงานบริหารทั่วไป                                                
3. กลุ่มงานการพยาบาล                                   
4. กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค                  
5. กลุ่มงานทันตกรรม 
6. กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์  
7. กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์  
8. กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
9. กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
10. กลุ่มงานรังสีวิทยา 
11. กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟ ู



  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสันติสุข จังหวัดน่าน  โทร.๐-๕๔60-2042           . 

ที่ นน0033.301/420                 วันที่    24  มีนาคม  2566                             . 

เรื่อง  รายงานสรุปผลการอบรมโครงการ “การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวนิัย
รวมท้ังการปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย” บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข. .อ าเภอสันติสุข..จังหวัดน่าน.
ปีงบประมาณ.พ.ศ.2566 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสันติสุข                       . 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข   
 

ตามท่ี กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขออนุมัติจัดกิจกรรมโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง “การ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการปูองกันมิให้กระท าผิดวิ นัย” บุคลากร
โรงพยาบาลสันติสุข อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่านปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ในวันท่ี 23 มีนาคม 2566 
ณ บริเวณหลังห้องบัตร ตึกผู้ปุวยนอก โรงพยาบาลสันติสุข เวลา 08.30 น.- 16.30 น. เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย  ซึ่งมีการปลูกฝังอบรมหรือถ่ายทอดแก่กันของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น รวมถึงเพื่อเป็นการขับเคล่ือนการตรวจประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) นั้น 

ในการนี้กลุ่มบริหารท่ัวไป ขอรายงานผลการจัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง “การ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย”  บุคลากร
โรงพยาบาลสันติสุข อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ.พ.ศ.2566  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตให้น าเผยแพร่หลักฐานการจัดกิจกรรมบน
เว็บไซต์โรงพยาบาลสันติสุขต่อไป   

                                                    
(นางจีรวรรณ  โกสีย์) 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

                                                ความเห็นผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 
 

                              
                                                              (นายกฤษ   ใจวงค์) 

                                                           นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 

. 

 

 

 

 



รายงานการอบรมโครงการ “การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวนิัยรวมทั้ง
การป้องกนัมิให้กระท าผดิวนิัย” บคุลากรโรงพยาบาลสนัติสุข อ าเภอสันติสุข จังหวดัน่าน

ปีงบประมาณ.พ.ศ.2566 
วัน พฤหัสบดี ที่ 23 มีนาคม  พ.ศ.2566 

ณ บริเวณหลงัห้องบตัร ตกึผูป้่วยนอก โรงพยาบาลสนัติสุข 

ชื่อโครงการ  โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง “การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวนิัยรวมท้ัง
การปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย”บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุขอ าเภอสันติสุข จังหวัดน่านปีงบประมาณ.พ.ศ.2566 

วันเดือนปีที่ด าเนินการ    วันท่ี 23 มีนาคม  2566 

รายละเอียดผลการด าเนินงานของโครงการตามแผนงานโดยสรุป  

ความเป็นมาของโครงการ  

ตามท่ี กลุ่มงานบริหารทั่วไปโรงพยาบาลสันติสุข จังหวัดน่าน ได้ด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างความรู้
เรื่อง“การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย” และการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน เสริมสร้างคุณธรรม จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เมื่อ
วัน พฤหัสบดี ท่ี 23 มีนาคม 2566 โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรร มนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕65 พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษา ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อ ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ รวมถึงค าส่ังของคณะรักษาความ สงบแห่งชาติ ท่ี ๖๔/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ ได้มีค าส่ังให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางปูองกันและ แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงาน
ของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ ทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีท่ีพลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภา นิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑. เรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน ท่ีมีธรรมาภิบาลรวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข ๓ ป. ๑ ค. (ปลูก
จิตส านึก ปูองกัน ปราบปราม เครือข่าย) อีกท้ังการด าเนินงานเพื่อการปูองกันผลประโยชน์ทับข้อนในหน่วยงาน 
จึงเป็นมาตรการส าคัญอย่างหนึ่งท่ีจะ ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถปูองกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยหน่วยงานจะต้องมีการวิเคราะห์ความส่ียงเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานหรือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีอาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจะต้องมีการสร้างระบบเพื่อปูองกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม เสริมสร้างจิตส านึกของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดให้มีความมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต ปลูกฝังทัศนคติ และค่านิยมในการปูองกันและต่อต้านการ
ทุจริต  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 73 คน 
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ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการทางวินัยและการรักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน ตามนโยบาย
ของผู้บริหารโรงพยาบาลสันติสุข สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพในช้ันต้นนี้  จ าเป็นท่ีจะต้องจัดท า
โครงการการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย และการปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น  เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน อันส่งผล
ต่อการรักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน และภาพลักษณ์ของหน่วยงานในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป  

วัตถุประสงคโ์ครงการ  
1. เพื่อปลูกจิตส านึกให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมท้ังมีจิตส านึก 

ทัศนคติและ พฤติกรรมท่ีดีในการใช้จริยธรรม เพื่อปูองกันและปราบรามการทุจริตในหน่วยงาน  
2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส  
3. เพื่อปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานและประชาชน  
4. เพื่อปรับวิธีคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตส านึกไม่ทนต่อทุจริต  
5. เพื่อด าเนินกิจกรรมการปูองกันการทุจริตของหน่วยงาน  
6. เพื่อสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความ

โปร่งใส 

ผลการด าเนินงานโครงการ 
 - จากกลุ่มเปูาหมาย มีบุคลากรเข้ารับการอบรมเป็นคณะกรรมการบริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน 

และเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลสันติสุข เข้ารับการอบรมจ านวนท้ังส้ิน 73  คน  
-  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมโครงการ  เจ้าหน้าท่ีผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจิตพอเพียงต้านทุจริตมากขึ้น หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้ว ซึ่งสามารถน าไปพัฒนาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน และในการปฏิบัติงานราชการได้  

-  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวมมากกว่าร้อยละ 
80 โดยมีความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดอบรมในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 83.72 และมีระดับความ
พึงพอใจในเรื่องท่ีบุคลากรได้รับความรู้มากขึ้น อยู่ในระดับมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๒ 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการฝึกอบรม  - ไม่มี  

สรุปผลโครงการ  
บุคลากรในหน่วยงานในสังกัดท่ีผ่านการอบรม ได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานและขยายความรู้สู่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ด าเนินงานเรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย การปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย
ของหน่วยงานในทุกระดับ มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล และได้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ 
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สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทาง 
สังคมในการต่อต้านการทุจริต มีวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดข้ึนโดยอัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG 
ได้ และสามารถสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ
เป็นพลเมืองท่ีดีในการรักษาประโยชน์สาธารณะด าเนินชีวิตด้วยจิตพอเพียง  จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของ
ผู้เข้าร่วมโครงการในการประเมินผลโครงการในแบบประเมินความพึงพอใจ พบว่า ผลประเมินเป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานได้รับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัย การปูองกันมิให้กระท าผิดวินัยของหน่วยงาน 

 

        ลงช่ือ               ผู้จัดท ารายงาน 
               (นางเจียมจิตร ถ่ินอยู่ ) 
       เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก าหนดการประชุมเจ้าหน้าที่ 100% ประจ าเดอืนมีนาคม 2566  
วัน พฤหัสบดี ที่ 23  เดอืน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6  

ณ บริเวณหลังหอ้งบตัร ตกึผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสันติสุข 
********************** 

 เวลา     กิจกรรม 
08.00 น. – 08.30 น.   -ลงทะเบียน (นางเจียมจิตร  ถ่ินอยู่) 
08.30 น. – 09.30 น.  - ให้ความรู้เร่ือง “การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย 
                                            รวมท้ังการปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย” และหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
                                            ปฏิบัติราชการ/การลงช่ือมาปฏิบัติราชการ/การลา/การไปราชการ   
                                            คุณจีรวรรณ  โกสีย์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (60 นาที) 
09.30 น. – 10.00 น. - ให้ความรู้เรื่องแนวทางการปฏิบัติฯ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่า 

  ด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสรมิการขายยาและ 
  เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ภญ.วนิดา  ศรชัย เภสัชกรช านาญการ (30 นาที) 

10.00 น. – 10.15 น.  - พักเบรค 
10.15 น. – 11.00 น.  - ให้ความรู้เร่ืองมาตรการการปูองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

  คุณปรีชา  ธะนะถุง นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ (45 นาที) 
11.00 น. – 12.00 น.  - ให้ความรู้เร่ืองแนวทางการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
      ด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
      ภญ.สรดา  สมยศ  เภสัชกรปฏิบัติการ  (60 นาที) 
12.00 น.-  13.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. – 14.00 น. - ให้ความรู้เร่ือง Stroke  Santisuk hospital By PCT Team 

  นพ.ศศิภณ  บุญญธนานนท์ (60 นาที) 
14.00 น. – 14.15 น. - พักเบรค 
14.15 น. – 15.15 น.  - ให้ความรู้เร่ือง Stroke  Santisuk hospital By PCT Team (ต่อ) 
       นพ.ศศิภณ  บุญญธนานนท์ (60 นาที) 
15.15 น. – 16.00 น.  - ให้ความรู้เร่ืองแนวปฏิบัติการปูองกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทาง 
        เพศหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
        คุณรุจิพร  ส่วนบุญ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (45 นาที) 
16.00 น. – 16.30 น.   - นายแพทย์กฤษ ใจวงค์ ประธาน น ากล่าวประกาศเจตนารมณ์ 
     1.) ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “โรงพยาบาลสันติสุข ใส 
                                               สะอาด ร่วมต้านทุจริต (Santisuk Hospital Together Against  
                                               Corruption)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
     2.) ประกาศเจตนารมณ์การปูองกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการ 
                                               จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของ 
                                               หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     3.) ประกาศเจตนารมณ์การปูองกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือ 
           คุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
16.30 น.   - ปิดการอบรม 
**หมายเหตุ.. ตารางการอบรมสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 



การอบรมโครงการ “การเสริมสร้างและพฒันาทางด้านจริยธรรมและการมีวนิัยรวมทั้งการ 
ป้องกนัมิให้กระท าผดิวนิัย” บคุลากรโรงพยาบาลสนัตสิุข อ าเภอสันตสิุข จังหวัดน่าน

ปีงบประมาณ.พ.ศ.2566 
วัน พฤหัสบดี ที่ 23 มีนาคม 2566 

ณ บริเวณหลงัห้องบตัร ตกึผูป้่วยนอก โรงพยาบาลสนัติสุข 

     

    

    

 



การอบรมโครงการ “การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการ ป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย” บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่านปีงบประมาณ.พ.ศ.2566 

วัน พฤหัสบดี ท่ี 23 มีนาคม 2566 
ณ บริเวณหลังห้องบัตร ตึกผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสันติสุข 

 





 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชือ่หน่วยงาน :  โรงพยาบาลสันติสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  
                     ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี  :  24  มีนาคม 2566 
หัวข้อ         :  หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวนิัยรวมท้ังการปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1.) บันทึกข้อความขออนุมัติจัดโครงการอบรม “การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการมีวินัยรวมท้ังการ ปูองกนัมิให้กระท าผิดวินัย” 

2.) โครงการอบรมฯ 
3.) รายช่ือผู้เข้าร่วมการอบรมฯ 
4.) บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลการอบรมฯ 
5.) รายงานผลการอบรมฯ 
6.) ภาพการจัดกิจกรรมอบรมฯ 

 
 
Link ภายนอก : ไม่มี 
 

หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
..........................................................................................................................................................................  
                       

                  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                            ผู้อนมุตัิรบัรอง 
 
 
                         (นางจีรวรรณ  โกสีย์)                                     (นายกฤษ  ใจวงค์) 
                    นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                 นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 
               วันท่ี 24  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566              วันท่ี 24  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

 

ผู้รบัผิดชอบการน าข้อมูลขึน้เผยแพร่ 
 
 

นางเจียมจิตร  ถิ่นอยู่ 
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

วันท่ี 24  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

 


