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ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
ของโรงพยาบาลสันติสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

……………………………………………. 

ข้าพเจ้า นายกฤษ  ใจวงค์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลสันติ
สุข ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า ส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการ ตลอดจนผู้ส่ังใช้ยา ผู้
ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระท่ังถึงการใช้ยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา จะต้องทราบและถือปฏิบัติในเรื่องการรับผลประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ 
ของบริจาค และบริการใดๆ การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย การยกย่องเชิดชูเกียรติ การลงโทษ และระบบตรวจสอบตามประกาศ
โรงพยาบาลสันติสุข ลงวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ.2564 ด้วยความเท่ียงตรงโปร่งใส และยึดมั่น
ตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยอย่างเคร่งครัด 

ท้ังนี้ การให้เงินแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือกองทุนอื่นใดเพื่อมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ให้มี
ความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 174 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 176 ผู้รับมีความผิดฐานรับสินบนตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 149 หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 128 และมาตรา 173 และการท่ีหน่วยงานของรัฐ
เรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาท่ีท าการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นความผิดฐานเรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา 148 และ 149 

ประกาศ ณ วันท่ี 7 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
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 ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อเป็นแนวทางให้
บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อความถูกต้อง ท าเพื่อประชาชน เป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อไปนั้น 
 จึงขอยกเลิก ประกาศโรงพยาบาลสันติสุข เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2557  และเพื่อให้น าเกณฑ์จริยธรรมฯ 
ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลสันติสุขจึงก าหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาส าหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
 

1. วัฒนธรรมองค์กรเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
          โรงพยาบาลสันติสุขจะด าเนินการตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ 

ท่ีมิใช่ยา 
2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ
วิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือ               
ฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขาย จากบริษัทยาเละเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ดังนี้ 
 2.1 ไม่รับประโยชน์ ดังนี้ 
   2.๑.๑ รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยาย
ทางวิชาการ ค่าพาหนะเดินทาง และค่าท่ีพักส าหรับวิทยากรเท่านั้น หรือเงินท่ีเป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาและ      
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
   2.๑.๒ รับส่ิงของ ของท่ีระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้             
ท่ีมีผู้มอบให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่ 
     - ส่ิงท่ีอาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นส่ิงท่ีได้รับตามจ านวนท่ีสมควรตามปกติ
ประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลท่ัวไป หรือตามท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ประกาศก าหนด 
     - ส่ิงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขท่ียังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
   2.๑.๓รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
 2.2 ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยาใดๆ ต่อสาธารณชนใน     
เชิงธุรกิจ 
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 2.3 ไม่รับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและ
ต่างประเทศโดยตรง 
 2.4 ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยานั้น           
ในสถานะใดเมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับยา           
และเวชภัณฑ์มิใช่ยาในทางวิชาการ 
 2.5 การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและ
ต่างประเทศ ก าหนดแนวทางดังนี้ 
   2.5.1 กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน และไม่มีเงื่อนไข   
ข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาใดๆ ท้ังส้ิน 
   2.5.2 การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม โรงพยาบาลสันติสุขโดยคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลจะพิจารณาบุคลากรท่ีเหมาะสมให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังใน
และต่างประเทศ ตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ีก าหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
    1) การคัดเลือกจะด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล คณะกรรมการ
ดังกล่าว มีส่วนร่วมจากแผนกต่าง ๆและค านึงถึงประโยชน์ของโรงพยาบาลหรือหน่วยงานจะได้รับเป็นหลัก           
ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัทท่ีให้การสนับสนุน 
    2)คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลก าหนดความถ่ีท่ีเหมาะสมในการรับการสนับสนุน 
    3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องเหมาะสม เป็นธรรม และไม่
มีผลต่อการส่ังใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 
    4)ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าท่ี
พักส าหรับตนเองเท่านั้น โดยจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทาง
วิชาการ 
    5) ผู้ท่ีได้รับคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการท้ังใน
และต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา       
ของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 2.6 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาล สันติสุข ไม่อนุญาตให้มี               
การจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึง ช่ือทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และ            
นิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพื่อป้องกันไม่ให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 

 2.7 การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการวิทยากรหรือข้อมูลวิชาการจาก
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุม
รับทราบ      ทุกครั้ง 
 

3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  3.๑โรงพยาบาลสันติสุขจะรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่างจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในนาม
โรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้  
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  3.๒ ก าหนดให้ หน่วยในการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาท่ีได้รับการแต่งต้ังในแต่ละประเภท    
จะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยต้องจัดท าบัญชีรับ-จ่าย ส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง      
ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่างจ านวน วันท่ี และ เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และ
จัดท าสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 
  3.๓ การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วย ผู้ส่ังใช้ ผู้จ่ายและผู้ส่งมอบ พึงค านึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
 

4. การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
 4.๑โรงพยาบาลสันติสุขไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้าพบ
บุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลสันติสุขเพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
 4.๒ โรงพยาบาลสันติสุขได้จัดสถานท่ี ห้องท างานงานกลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค     
กลุ่มงานทันตกรรมชุมชน  กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์  งานห้องคลอดหรือห้องประชุม ตามความเหมาะสม และ
ก าหนดเวลา 8.30 – 16.30 น. ท่ีอนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อน าเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ท้ังนี้ ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว 
 4.๓โรงพยาบาลสันติสุขขอให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ต้องเคารพและ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 
 

5. ระบบการคัดเลือก 
 5.๑โรงพยาบาลสันติสุขมุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและ
ผู้จัดจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา รวมท้ังการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขายหรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกัน
การมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาโดยมุ่งเน้นเพื่อให้ได้ยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาท่ีมีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
 5.๒การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตามนโยบายของ
คณะกรรมการเภสัชกรรมและบ าบัดโรงพยาบาลและคณะกรรมการบริหารเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ท้ังนี้ การ
ด าเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน ท่ีจะแต่งต้ังขึ้น ประกอบด้วยผู้แทน
จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน โดยก าหนดให้คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/
คณะท างาน มีก าหนดวาระการท างานครั้งละไม่เกิน 2 ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน 
 5.3 คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างานจะประกาศผลการด าเนินงานต่าง ๆเป็นระยะๆ 
 5.4 คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา 
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6. ระบบการเชิดชูเกียรติ 
 6.๑โรงพยาบาลสันติสุขก าหนดให้มีการเชิดชูเกียรติผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์เภสัชกร  
ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และนิสิต นักศึกษา ท่ีปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรม โดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
 6.๒โรงพยาบาลสันติสุขก าหนดขั้นตอนในการลงโทษผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร  
ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และนิสิต นักศึกษา ท่ีไม่
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขายโดยให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
ของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด 
 

7. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
 7.๑โรงพยาบาลสันติสุขก าหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัทผู้แทนจ าหน่าย 
โดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
 7.๒ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีรายงานทุก 1 ปีต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 
 
        ลงช่ือ  
              ( นายกฤษ  ใจวงค์ ) 
            นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี   
              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


